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ATTALINATAIS DARBS UN DIGITALIE NOMADI GLOBALAJA KONTEKSTA

Valstu robezas karté nav mainijusas, bet mUsu iespéjas stradat arpus Sim robezam ir
pieaugusas. Pandemijas ietekeme ir jtama ikviend industrija, un ta vienozimigi ietekmeé gan
darba devéjus, gan darba neéméjus, ievirzot vinu attiecibads jaunad platforma.

STjauna darba attiecibu perspektiva, proti, attalinatais darbs, lauj iepazit bitiskas
tehnologiskas un digitalds inovacijas un tendences, kas kardinali maina darba tirgu. Darba
un karjeras veidosanas modeli klUst vél daudzveidigdki, cilvékiem izmantojot attalinata vai
hibridveida darba prieksrocibas. Jaunie ieguvumi un iesp€jas skar ar darba devéjus. Darba
tirgus atfisfibai svariga ir darbaspéka pieejamiba, tadel, izmantojot attalinata darba iespéjas,
darba deveéjs var plasak raudzities ne tikai vietéja, globdlaja darba tirgu.

Lai arm attalinatais darbs jau vismaz 5-10 gadus tehnologiski bija iespé&jams lielai dalai lomu
zinadsanu ekonomika, tiesi Covid-19 pandémija ir galvenais iemesls, kadée| attalinata darba
popularitate ir strauji pieaugusi. Pirms pandémijas 17% no darbiniekiem ASV savu darbu

attalinati veica 5 un vairdk dienas nedéelad, bet jau 2020.gada to dara 44% (Statista, 2020).

Lidzigi dati redzami ar darba deveéju puse. Microsoft veiktais péfijums atkldj, ka vairak neka
puse (66%) darba devéju, parveido darba vietas, lai pielagotos hibridveida darba modelim
(Microsoft, 2021). Ka viena no galvenajam tendecém darba tirgu fiek minéta iespeja atrast
vairdk talantu, tos meklgjot jau globdld méroga. LinkedIn platforma publicéto vakancu skaits,
piedavajot stradat attdlinati, pieaudzis piecas reizes, salidzinot ar periodu pirms pandémijas.
A darbinieki ievero Sis parmainas - 70% velas turpindt izmantot attalinata darba opcijas
(Microsoft, 2021).

DIGITALIE NOMADI

Kaipasa kategorija attdlinata darba veicéju vidu izdaldami ta sauktie “digitalie nomadi” -
cilveki, kas attalinati strada cita valsti, neka dzivo. Par digitalajiem nomadiem uzskatami gan
neatkarigi pasnodarbindtie, kuru iendkumus veido nepilnas slodzes darbi dazadiem
uznémumiem, gan ar tadi cilveki, kuriem ir viens pamata darbs ar sadarbibas partneri vai
nodarbindtdju arzemes.

Digitalo nomadu jeb digtdlo klejotdju kusfiba piesaista arvien vairak interesantus, kuri veélas
izmantot mUsdienu tehnologiskos risinGjumus, lai attalinati stradatu no jebkuras vietas. Cilveks
nav piesaistits vienai lokacijai, vienam ofisam, vinam ir visa pasules karte ka celvedis, lai
izveletos, kura valstl fiks bdzeéts vina “ofiss”. Ta ir iespéjas dazadot savu ikdienu, iepazit vietéjas
kopienas un to kultOru, sastapt jaunus cilvékus. Jau pandemijas laikd iepazitais attalinatais
darbs ir ka veél viens pieradijums, ka i pieeja ir efekfiva un arr aktuadla.

Jau vairdkas valstis censas integrét prakses un pielagot likumiskos ietvaros, lai piesaisfitu
digitalos nomadus izveléties tiesi to ka vienu no saviem pieturas punktiem. Ar Eiropa $i kusfiba
liek par sevi manit, tadam valstim ka Polijai, Vacijai, Cehijai, Portugdlai, Norvédijai, Italijai,
Islandei, Griekijai, Rumanijai ieviesot digitdlo nomadu vizas (Digital Nomad Visas in EU
Countries, n.d.). Jamin, ka s ir tikai paris valstis no saraksta, kas turpina papildinaties. St viza ir
ka legadls dokuments vai programma, kas dod iesp€ju uztureties kada valst ka rezidentam,
straddjot attalinati citd valstl. Valdibas izvEélas 3o risingjumu, lai veicindtu ekonomisko
izaugsmi, tadéjadi pagarinot drzemnieku uzturésanads iespéjas, pat ja persona nestrada saja



valstl, bet tapat ir iesaistits ekonomiskajos procesos, veicinot finansidlo pienesumu vietgjiem
iedzivotgjiem un uznémumiem.

A Horvatija ir pievonojusies sim pulkam, st gada oktolbrt Zadara atkldjot digitalo nomadu
ciematu - dzivoklu kompleksu (Walfisz, 2021). Sis pilotprejekts ir sakums iesp&jamai ciematu
kédei. Digitdlajiem nomadiem ciemata tiks nodrosindtas an dazadas telpas un ara zonas, kur
uzturéties stradajot, tiks organizeti dazadi pasakumi un konferences par uznémeéjdarbibu,
iesaistot ar vietéjo kopienu. Viens no galvenajiem iemesliem Sadas ciemata izveidei ir iespéja
palidzet vietéjai ekonomikai, kas, stipri atkariga no turisma, apslapst, vasaras sezonai
noslédzoties.

Ekonomiskie procesi klust arvien globali saisfitdki. Digitdlo nomadu dzivesveids ir viens no
veicinosajiem aspektiem. Globalas digitalas nomadu kopienas ekonomiska vértiba ir 787
miljardi ASV dolaru gadad, kas aprékinata, balstoties uz digitdlo nomadu izdevumu kopsummu
viena gada laikd (A Brother Abroad, 2021). Digitdlo nomadu vizu ievieSana ir veids, ka valsim
iesaistities $aja ekonomiskaja virziena, it pasi tagad, kad kustiba turpina strauji atfistities. ASV
no 2018.gada lidz 2020. gadam digitdlo nomadu skaits ir dubultojies, no 4,8 milioniem tas
sasniedzis jau 10,9 miljionus (MBO Partners, 2020). Strauja izaugsme ir saisfita ar ar Covid-19
raditajam parmaindm. MBO Partners péetijums analizé an demografisko sadaljumu - Saja
perioda 62% digitalinomadu ir “Z paaudze” un “milenidli”, Sis raditdjs pieaudzis par 14%. Tas
skaidrojams ar vinu iespéju brivak pielagoties, ka ar pasu vélmi aftalinaties no standarta
darba dienas, kas sakas astonos no rita. Izkristalizéjas So paaudzu ideja - bUt pasaules
pilsonim, bet nezaudégjot savu identitati un autentiskumu.

ATTALINATAIS DARBS LATVIJA

Liela dala uznémumu ar Latvija ir pargdjusi tiesi uz $o reZimu, lai ierobezu virusa izplafisanos un
pasargatu darbiniekus (Valsts pétijumu programma, 2021). Ka galvenie priek$nosacijumi
veiksmigai parejai uz attalinato darbu Latvija jamin eso3ads interneta infrastrukturas augstais
limenis (e-paraksts un e-identifikacija), valsts iestazu sniegto pakalpojumu digitala
pieejamiba, ka ar pasu uznémumu sagatavofiba un spéjas veikt nepiecieSamos ieguldijumus
tehnologiskajos risindjumos.

Pec Centralas statistikas parvaldes (CSP) Darbaspéka apsekojuma rezultatiem 2021. gada 2.
ceturksni Latvija 21,3 % darbinieku (darba némeéju) straddja attalinati. No tiem attalinafi
straddja 50,7 % vecadko specidlistu, 49,5 % vaditaju, 34,3 % specidlistu un 19,1 % kalpotdju
(biroja darbinieku). Aizvien pieaugosad digitalo inovaciju kiatbutne ikdiend palielina
pieprasijumu péec augsti kvalificeétiem specidlistiem, kuru darba pienakumi saisfiti ar So rfiku
izmanto3anu. Ja pandémijas laikad attdlinatd darba pieaugumu ietekméja epidemilogiska
sifudcija un nepiecieSamiba, tad jau sobrid izriet tendence turpinat So praksi vai integret
hibridmodeli, straddjot dalgji gan biroja, gan attalinati.
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Darbu attalinati veica divas tresdalas (66,5 %) informacijas un komunikacijas pakalpojumu
nozares darbinieku, nedaudz mazadk (62,8 %) finansu un apdrosindsanas darbibu joma
stradadjoso, 38,0 % izglifibas nozares darbinieku un 36,5 % valsts parvaldes un aizsardzibas;
obligatas socidlas apdrodindsanas jomas darbinieku. Viszemakais (10,7 %) attalinafi
straddjoso darbinieku Tpatsvars verojams razosanas sektora (B—F).

Attalinati stradajoSo darbinieku (darba némgju) ipatsvars attieciga saimnieciskas darbibas veida (%)

90,0
80,0
70,0
60,0
50,0
40,0
30,0
20,0 I I I
10,0 I
r i i ]
§ Tirdznicciba, matniskie, | Veseliba un
Lauksaimnieciba N . administrativie = Val -
e . transports, Informacijas un Finan$u un - y
. meZsaimnieciba Razo3anas . S R pakalpojumi;  un -
Latvija un sektors aun  komunikacijas = apdrosinasanas oneraciias ar | obli Izglitiba
P : h as pakalpojumi darbibas peracijas 2 - saimniecisko
zivsaimnieciba . nekustamo apdrosinasana - .
pakalpojumi B darbibu veidi
ipaSumu
2020Q2 18.3 0 6.4 8.3 61,3 64,2 27.6 26,7 44.5 12.7
2020Q3 89 0 34 5.4 312 49,2 12.8 15,0 12,3 0
m2020Q4 18,0 0 9.3 10,5 60,2 65,5 28,1 28,8 273 10,3
2021Q1 22,6 0 9,7 11,8 78,9 73,6 31,5 374 434 14,5
2021Q2 21,3 0 10,7 12,5 66,5 62,8 29.2 36,5 38.0 13.5
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(Centralas statistikas parvalde, 2021)

Salidzinot Sos datus ar profesijam, kurds valdiba kopd ar nozares parstavijiem prognozée
butisku darba spéeka trikumu var secinat, ka So amatu saimju parstaviji veido lielako patsvaru
starp attalinati nodarbinatajiem un parstav ar pieprasitakas profesijas (Nodarbinafibas valsts
agentira, 2016). Tadé| darba devéjam jau $obrid ir svarigas “talantu medibas” minétajas
profesijas, meklejot ar arpus valsts robezam, piedavadjot attalinata darba iespé€jas
nerezidentiem Latvijas uznémumos.



DARBASPEKA TRUKUMS LATVIJA

Pec Latvijas Tirdzniecibas un rupniecibas kameras rikotds aptaujas datiem jau pirms
pandémijas 74% Latvijas darba devéju augsti kvalificetu profesiondlu atrasana sagadadja
grufibas (Forbes, 2019).

Turklat péc Ekonomikas ministrijas datiem iztrokums péc Sadiem darbiniekiem saglabadsies art
nakotné — ministrijas specidlisti aplesusi, ka Latvija 2027. gada troks 14 000 augstakas
kvalifikacijas specialistu tikai matematikas, zindtnes, tehnologiju un inzenierzinatnu virziend
(Labs of Latvia, 2021).

Tiesi Sis profesijas, kuras darbs lieldkoties notiek elektroniskaja vidé un kuras straddjosajiem ir
izcilas digitalas prasmes, butu vispiemeéerotakas parrobezu darbinieku piesaistei, Iai risinatu
vietéja darbaspeka trukumu. Tai pasa laika péc Latvijas Universitates Diasporas un migrdcijas
péefijumu centra aptaujas datiem tikai 4,4% aptaujato uznémumu, kuri nodarbina savu
komandu attalinata reZima, ir kads darbinieks, kurs uzneémuma strada attalindati no arvalsfim
(LU DMPC, 2021).

Tas lield meéra skaidrojams ar trokumiem starptautiskajas likumu un nodok|u normas, kas nav
spéjusas piemeéroties straujajam parmaindm attalinata darba realitaté ne tikai Latvija, bet
lielakaja dala pasaules valstu.

ATTALINATA DARBA TIESISKA PUSE

DARBA LIKUMS UN ATTALINATAIS DARBS LATVIJA

Lai ar darba likums ar pirms pandémijas neierobezoja darba devéja un darba neéméja
iesp€jas vienoties par citu darba vietu, t.sk., attalinato darbu, fomér tiesi pandemija deva
stimulu sniegt attalinata darba legaldefiniciju normativajos aktos.

Darba likums 76.pants (4) (Pienemti grozijumi: 27.05.2021.;StGjas
spéka: 01.08.2021.)

Ja darbinieks un darba devéjs vienojas par darba veiksanu attalinati,
darbinieka izdevumus, kas saisfiti ar attalinata darba veiksanu, sedz
darba devéjs, ja darba liguma vai darba kopliguma, kas noslegts ar
darbinieku arodbiedribu, nav noteikts citadi un ar Sadu darba
kopligumu netiek samazinats darbinieku kopéjais aizsardzibas
imenis.Attalinatais darbs $a likuma izpratné ir tads darba izpildes
veids, ka darbs, kuru darbinieks varétu veikt darba devéja
uznémuma ietvaros, pastavigi vai regulari tiek veikts arpus
uznémuma, fai skaitd darbs, ko veic, izmantojot informacijas un
komunikacijas tehnologijas. Par attalinato darbu 3a likuma izpratné
netiek uzskafits darbs, kas ta rakstura dé| ir saistits ar regularu
parvietosanos. (https://likumi.lv/ta/id/26019-darba-likums)




PARROBEZU ATTALINATA DARBA IESPEJAS LATVIJA

Lai juridiski korekti uzsaktu jebkada veida sadarbibu ar cilvéku, kas Latvija nav nodoklu
rezidents, Latvijas darba devéjam ir Cetras galvends iespéjas:

- Darba ligums ar nerezidentu

- Uznémuma ligums ar arvalstnieku-pasnodarbindto

- Darbaspéka noma ar arvalstu uznémuma-partnera palidzibu
- Uznémuma filiales atversana arvalsfis.

Pedéjie divi risingjumi rada vismazadkos riskus, tacu, tos izmantojot, jarékinds ar vislieldkajam
izmaksam, un tie tehniskd un juridiska risingjuma zind ir vistaldk no tadam darba attiecibam,
kas pastavetu, nemot darba rezidentu Latvija, tadél turpmak sikak izskafitas iespéejas un
sarezgijumi tiedi nerezidentu nodarbindsanai.

NEREZIDENTA NODARBINASANA.

Péc Ekonomikas ministrijas “Informafiva zinojuma par darba firgus videéja un ilgtermina
prognozem” lidz 2040. gadam ir sagaidams butisks darbaspéka tfrukums augsti kvalificétiem
specidlistiem, ko noteiks gan strauja tenologiju atfistioa, gan am demografska situacija Latvija
(Ekonomikas ministrija, 2021). Risinot So nodarbinatibas jautdjumu, darba deveéjs I0kojas pec
augsti kvalificétiem specidlistiem art arpus Latvijas. Savukart Latvijas tiesibu aktiem ir
jaatvieglo process, nodarbinot specidlistus no arzemem, tai skaita, ar attalinati. Tas ietver
vairakus tiesiskos aspektus attieciod uz nodarbinafibas atlaujam, e-rezidenturas ievieSanu,
sociald aizsardzibu un nodoklu sistemu. Pasreizéjie tiesibu reguléjumi fokuséjas tiesi uz
arzemniekiem, kuri strada un pastavigi uzturas Latvija, nereti kavéjot izpratni par proceduoram,
kas javeic darba devéjam/darba némeéjam, uzsakot attalinatd darba attiecibas.

Ja Latvija regdistréts darba devéjs vélas attdlinati nodarbinat arzemés dzivojo3os, vinam nav
javeic proceduras ar Pilsonibas un migracijas lietu parvaldi. Vini ir brivi no jebkuras imigracijas
procedUras. Savukart, no 2021.gada 28.j0nija stdjas spéka jauns Fizisko personu registra
likums!, kas paredz zindmas izmainas, kas var ietekmét arzemnieka nodarbinafibas procesu.

Likuma 4. pants. (1) Registra ieklauj un aktualizé zinas par:
2) arzemnieku: ...

d) kuram ir tiesiska saikne ar Latviju, uz kuras pamata veidojas, vai ir
izveidojusas savstarpéjas tiesibas un pienakumi nekustama ipasuma,
komercdarbibas, veselibas, nodok|u, pabalstu un izglifibas joma,

e) kurs vélas sanemt Latvijas personas apliecibu (elekironiskas
identifikacijas karti), lai veicinatu ekonomikas, zinatnes, izglitibas vai
kultGras sakaru atfisfibu,

f) kurs vélas Latvij@ sanemt valsts parvaldes pakalpojumus
elektroniski, izmantojot Eiropas Savienibas dalibvailsts, Eiropas
Ekonomikas zonas vailsts vai Sveices Konfederacijas izsniegto
elektroniskas identifikacijas lidzekli;




DARBA ATLAUJAS.

Pec bufibas Eiropas Savienibas pilsonim nav nepiecieSama darba atlauja un ir iesp€ja stradat
jebkur Eiropas Savienibad. Ta netiek prasita ar pasnodarbindatajiem. Tomér citas Eiropas valstis
3is procedUras var but atskifigas. Pieméram, Lintensteinas kvotu sistema nosaka, cik daudz
arzemnieku drikst tur dzivot un stradat. Ta attiecas uz visdm ES dalibvalstim, k& ari Islandes un
Norvédijas pilsoniem. Uz treso valstu pilsoniem, kuru valstis ir nosléguias noligumu ar Eiropas
Savienibu, attiecas tadi pasi darba nosacijumi ka uznemosas EU valsts pilsoniem. Savukart to
valstu pilsoniem, kam nav noslegts noligums ar Eiropas savienibu, fiesibas stradat ir atkarigas
no attiecigas valsts fiesibu aktiem.

Latvijai ka Eiropas Savienibas dalibvalstij ir tiesibas, neatrodot piemérotu darbinieku Latvija vai
kada no ES dalibvalstim, EEZ vai Sveices Konfederacijas, piesaistit darbiniekus arf no fresajagm
valsfim (Labklgjibas ministrija, 2021). lzvértéjot attalindtd darba pamatprincipus - nav
nepiecieSama viza vai uzturesanads atlauja - tadéel mekléSana aprobezojas tikai ar darba
sludingjumiem, ievérojot normativajos dokumentos noteikto karfibu attieciba uz arzemnieku
nodarbind$anu. Process attieciba uz ES pilsoniem, k& ari Sengenas Robezu kodekss
definétajiem gadijumiem (2. panta 5. punktam) ir sekojoss - darba deveéjs piesaka vakanci
Nodarbinatibas valsts agentird (NVA). Ja vakance nav bijusi aizpildita 30 dienas (vai ja
paredzets nodarbindt arzemnieku profesija, kur prognozets butisks darbaspéeka trokums - 10
dienas), darba deveéjs var nodarbinat arzemiju pilsoni. Darba vakances sludindjums var tikt
ievietots arm EURES datu bazé. Péc darba liguma noslégianas arzemnieks regdistréjas Valsts
ienémuma dienesta ka nodoklu maksatd;s.

DARBA SAMAKSA UN NODOKLI

lkvienam darba néméjam ir svarigi izprast, ka veidojas vina atalgojums, nodoklu ietekme un
socidlas garantijas. Al darba devejs izverté persondlizmaksas, kas saisfitas ar nodarbindsanu.
Galvenais nodoklis, ko maksa darba némejs, ir iedzivotaju ienakuma nodoklis, ko nosaka vina
rezidenturas statuss.

Latvijas rezidents Latvijas nerezidents
Fiziska persona - deklaréeta dzivesvieta ir Latvijas Republika - arvalstu nodok|u
vai maksatajs

- uzturas Latvijas Republika 183 dienas vai
ilgdk jebkurd 12 ménesu perioda, kas sakas
vai beidzas taksacijas gada, vai

- ir Latvijas pilsonis, ko arvalstis nodarbina
Latvijas Republikas valdiba

lIN - maksa gan par Latvija, gan par arvalstis - maksa tikai par
guto ienakumu Latvija gUtajiem
ienakumiem

(Likums "Par iedzivotaju ienakuma nodokli"2)




Par nerezidenta bruto darba samaksu uzskata visu darba samaksu, no kuras veél nav atskaifiti
attaisnotie izdevumi un ieturéjumu summas, ka ari ieturéta nodokla summa (Valsts ienémumu
dienests, 2021). Nerezidenta ar nodokli apliekamajd iendkuma neietver summas, kuras darba
deveéjs izmaksa saisfibd ar komandéjumiem un darba braucieniem, ja tas neparsniedz
noteiktas izdevumu normas. Pirms nerezidenta algota darba iendkuma aplik§ianas ar nodokli
Nno mMenesa ienakuma apmeéra atskaita:

- socidlds apdrosindsanas maksajumus; (darba néméja VSAOI - 10,50%)
- darba deveja privatajos pensiju fondos izdaritas iemaksas un apdrosindsanas prémiju
(ar uzkrasanu) maksajumus (nepdrsniedzot 10 % no aprekinatds darba samaksas).

No darbinieka lidzekliem privatajos pensiju fondos izdartds iemaksas un apdrosindsanas
prémiju maksajumi kopd nevar parsniegt 10 % no personas méenesa bruto darba algas, bet
ne vairak ka 4000 euro gadad. Darba devejs nerezidentam nepieméro neapliekamo
minimumu un atvieglojumus. Ja nerezidents ir citas Eiropas Savienibas dalibvalsts vai Eiropas
Ekonomikas zonas valsts rezidents un Latvija guvis vairak neka 75 procentus no saviem
kopé€jiem iendkumiem, tad, iesniedzot gada deklardciju, nerezidents ir tiesigs piemerot
neapliekamo minimumu un atvieglojumus.

Izmaksajot iendkumu, vispdréjd gadijuma iedzivotdju ienakuma nodoklim (lIN) pieméro 23%
likmi (Valsts ienemumu dienests, 2021). Ja uz nerezidentu attiecas citas valsts socialas
apdrosindsanas sistema, tad nerezidenta ménesa darba algas dalai, kas parsniedz vienu
divpadsmito dalu no noteikta socidlo obligato iemaksu objekta maksimald apméra
(2021.gada 62 800 euro), pieméro IIN likmi 31% apmera.

Attieciba uz socidlajam iemaksam Eiropas Savienibad, Eiropas Ekonomiskajd zond un Sveicé,
tas par nodarbindto arzemnieku tiek maksatas tikai viena valstt - parasti, kur arzemnieks ir
nodarbindts. Darba devéjs darbinieku registré un VSAQOI veic saskand ar likuma “Par valsts
socidlo apdrosinasanu” noteikto, iznemot, ja darbiniekamm ir iznemts A1 sertifikats (tiek
izsniegts “islaicigam” darlbbam — uz periodu lidz 24 ménesiem). Tad darbinieks socidlds
iemaksas turpina maksat sava valsti, tas nozmeé, ka darba devejs par Sadu darbinieku
socialds iemaksas veiks valstl, kas ir izdevusi So Al serifikatu.

Pienemot darba arziemnieku, ir jaizverte, kuras valsts tiesibu akti konkretaja gadijuma
ietekmes nodoklu maksasanas karfibu un likmes.

E-REZIDENTURA

MUsu kaimainvalsts Igaunija jau 2020.gada ieviesa digitdlo nomadu vizu. Tomér pirms 31
jauningjuma lgaunijas valdiba jau 2014.gadad izveidoja e-rezidenturas programmu, klustot par
pirmo valsti pasaulé, kas to piedava (LETA, 2020). St programma pretéji nomadu vizai ir
infegréeta, lai "apkalpotu” cilvékus arpus valsts robezam, kuri vélas stradat attalinati Igaunijas
uznémuma vai veikt savu komercdarbibu, dibinot uznémumu Igaunija (Estonian Digital
Nomad Visa, n.d.). Ta paredzéeta, lai iegUtu drosu digitalo identitati (ID karte), idzvertigu ka
pastavigiem Igaunijas iedzivotajiem. leguta karte ir riks, lai tieSsaisté nokartotu dokumentus,
formalitates, izmantojot piekluvi valsts iestazu piedavatajiem pakalpojumiem e-vide, pat
registrétu savu uznémumu. Igaunija jau 2014. gadad saskafija 3o iesp&ju un pat vajadzibu -
digitalizacijai atfistoties un procesiem mainoties, sabiedribai ir jabut spéjigai pieldgoties un
izmantot sniegtas prieksrocibas. ST programma sasaucas ar Latvijas valdibas jaunindjumiem
Fizisko personu redistra likuma par arzemnieka e-ID kartes sanem3anu, kas gan ir ieviesta
septinus gadus péec idzigas prakses Igaunija.



RISKI ARZEMNIEKU NODARBINASANA

Pefijumi liecina, ka neskaidriba attieciba uz drzemnieku nodarbindSana attur no Sis iespéjas
plasakas izmantodanas uznémumus ne fikai Latvija. PEc EY datiem, 39% no aptaujatajiem
uznémumumiem ka bUtiskakos verté nodok|u riskus, savukart 24% ka svarigakos uzskata
nodok|u riskus (Financial Times, 2021).

Juridisko konsultaciju uznémums Covington apkopoijis ari citus galvenos riskus, ar ko
uzneémumi saskaras, veidojot jebkada darba attiecibas ar arzemniekiem (Convington, 2021):

- Uznemumu ienakumu nodoklis: nodarbinot cilvéku arzemés, valsts, kurd ving atrodas,
var noteikt, ka uznémumam lidz ar to ar mitne $aja valsti, un uzlikt par pienakumu
maksat uznémumu iendkumu nodokli.

- Imigracijas noteikumi: uznémumiem parasti ir juridiska atbildiba par to, vai darbinieks
var likumigi dzivot un stradat valsti, kurd vins atrodas, un parkapumi var novest pie
auditiem, sodiem un par krimindlatbildibas, kas var apgrutindt jebkadu uznémuma
talako darbibu $aja valstl.

- ledzivotaju ienakuma nodoklis un socidalas iemaksas: uznémumiem ir jaseko lidzi
darbinieku nodok|u rezidences statusam, kas jau minéts ieprieks€jas sadalas Latvijas
sifuacija, un japarzina attiecigds valsts nodoklu likumi un starpvalstu vienosanas.

- Darbinieka tiesibas: lield dala valstu noteiktu dalu nodarbinato tiesibu (atvalingjums,
pabalsti, minimala alga) pieskir automatiski, t.i., ar darba likumu, turkliat Sis tiesibas nav
iespejams atnemt, sledzot darba igumus un citas vienosanas.

- Papildus labumu plani: uzneémumiem janem vera, ka stradas ta ierastie pensiju vai
veselibas apdrosindsanas plani, vai ka tas nodrosinds citus labumus, uzsakot
sadarbibu ar arvalstnieku.

- Uznémuma apdrosinasana: arvalstnieku nodarbind$ana var sarezgit 30s jautdjumus —
vai darbinieku apdrosindsana segs ari arvalstniekus? Vai uznémuma apdrosinasanas
polise pasargas ar pret zaudéjumiem, ko izdarijis arvalstniekse

- Datu drosiba: uznémumam janodosinds, ka dati, kuriem piek|Ust arvalstnieks, ir
drosiba. Papildus riskus rada arvalstnieki, kas neatrodas Eiropas Savienibad, jo
uznémumam tas uzliek papildus pienakumu nodrosinat, ka personas dati, kas tiek
apstradati arpus ES robezam, tiks apstradati pec ta standarta, ko pieprasa Eiropas
Savienibas Visparigd datu aizsardzibas regula (GDPR).



KOPSAVILKUMS

Covid-19 pandéemija pasauli ir mainijusi tik strauji, ka darba tiesiou, ne nodoklu normas vieteja
un starptautiska imeni nav spe&jusas pieldagoties darbinieku un darba deveju redlajam
vajadzibdm. Paredzams, ka, pat pandémijas ietekmei mazinoties, liela dala darbinieku
turpinds stradat attalindti, turklat velésies to dant arf no arvalstim.

Latvijai aftalinatais darbs globadlda imeni sniedz lielisku iespé&ju paplasindt savu darba tirgu. Lai
to izdartu, ir maksimali jaatvieglo iespeja nodarbindt nerezidentu Latvija, uzlabojot
normafivos aktus vai sekojot Igaunijas pieméram ar e-rezidentGru, ka an akfivi virzot izmainas
likumos Eiropas Savienibas imeni, kas atvieglotu parrobezu nodarbinafibu, pielagojot likumus
un normafivos aktus Sodienas realitatei.

Tapat Latvijai ir bUtiski sekot citu valstu pieméram, ieviesot digitdlo nomadu vizu, kas Jautu
piesaisfit Latvijai augsti kvalificétus specidlistus, kas veletos “bazéties” Latvija, gan atstajot
savu ekonomisko nospiedumu térinu zind, gan, iesp&jams, vienkarsaka veida turpinot darba
gaitas jau Latvijas uznémumos.



ATSAUCES

A Brother Abroad. (2021). 63 Surprising Digital Nomad Statistics in 2021. Nemts 2021. gada 9.

oktobri no hitps://abrotherabroad.com/digital-nomad-statistics/

Centralas statistikas parvalde. (2021). Darbaspéka apsekojuma rezultati. Nemts 2021. gada 9.

oktobri no hitps://stat.gov.lv/Iv/statistikas-temas/darbs/nodarbinatiba/preses-

relizes/6772-nodarbinatiba-2021-gada-2-ceturksniethemeCode=NB

Convington. (2021). Remote Working Across International Borders: Key Risks and Issues. Nemts

2021. gada 9. oktobri no hitps://www.cov.com/-

/media/files/corporate/publications/2021/07 /remote-working-across-international-

borders-key-risks-and-issues.pdf

Digital nomad visas in EU countries. (n.d.). Etias. Nemts 2021. gada 9. oktobri no

https://www.etiasvisa.com/etias-news/digital-nomad-visas-eu-countries

Ekonomikas ministrija. (2021). Ilzvértéjums par attdlindtd darba ietekmi uz produktivitati
ilgtermind un priekslikumu sagatavosana produktivitates paaugstinasanai attalinata
darba apstaklos. (n.d.). Nemts 2021. gada 9. oktobri no

https://www.em.gov.lv/lv/media/4223/download

Estonian Digital Nomad Visa. (n.d.). E-Residency. Nemts 2021. gada 9. oktobri no hifps://e-

resident.gov.ee/nomadyvisa/

Financial Times. (2021). The cross-border pitfalls of ‘working from anywhere’. Nemts 2021.

gada 9. oktobri no hifps://www.ft.com/content/8d34685d5-2fe5-4351-bach-

99cf153defda

Forbes (2019). Darbaspéka trokums Latvija. Nemts 2021. gada 9. oktobri no

https://forbesbaltics.com/lv/uznemeji/raksts/darbaspaka-trukums-latvijaecategory=4

Labs of Latvia. (2021). IT uznémumi risina darbaspéka trikumu pasu spekiem. Nemts 2021.

gada 9. oktobri no https://labsoflatvia.com/aktuali/darbaspeka-trukumu-risina-pasi




Labki@jioas ministrija. (2021). Arzemnieku nodarbindsana. Nemts 2021. gada 9. oktobri no

LETA. (2020). Igaunijas valdiba atbalsta digitdla nomada vizas ieviesanu. Nemts 2021. gada 9.

oktobri no

LU DMPC (2021). Intas Mierinas prezentdcija konferencé “Digitala Migracija: Darbs. Nakotne.

Kopiena.” 2021. gada 21.-22. oktobri.

MBO Partners (2020). COVID-19 and the Rise of the Digital Nomad. Nemts 2021. gada 9.

oktobri no

Microsoft. (2021). The Next Great Disruption Is Hybrid Work—Are We Ready? Nemts

2021. gada 9. oktobri no

Nodarbinatibas valsts agentira. (2016). Darba tirgus istermina prognoze 2021.gadam:

darba deveju aptauja. Nemts 2021. gada 9. oktobri no

Statista. (2020). Remote work frequency before/after COVID-19 2020. Statista. Nemts 2021.

gada 9. oktobri no

Valsts ienémumu dienests. (2021). ledzivotdju iendkuma nodokla piemérosana nerezidenta

algota darbaiendkumam. (n.d.). Nemts 2021. gada 9. oktobri no

Walfisz, J. (2021). Want to work remotely2 The first digital nomad village has opened in

Croatia. Nemts 2021. gada 9. oktobri no



https://www.euronews.com/travel/2021/10/01/want-to-work-remotely-croatia-has-

just-opened-its-first-digital-nomad-village

Your Europe. Nemts 2021. gada 29. septembri no

https://europa.eu/youreurope/citizens/work/work-abroad/work-permits/index_Iv.htm




